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Onze B - Corp Impact & Benchmark

Op weg naar meer maatschappelijke waarde - D&D score t.o0.v. B-corp benchmark NL:

° Gemeenschap
Score: 26,4

Ruim boven benchmark

Governance
Score: 19,2

Bovengemiddeld

Klanten
Score: 16,6
Net boven
benchmark

o Omgeving
Score: 7,8

Licht boven benchmark

Medewerkers
Score: 35,7
Ruim boven benchmark

D&D is ingericht als een Benefit corporation (B-corp)!

Sinds 2021 zijn wij B-Corp gecertificeerd- waarmee wij worden beoordeeld op vijf
gebieden: governance, gemeenschap, omgeving, medewerkers en klanten.

Wij zijn er ontzettend trots op dat wij vorig opnieuw B-corp gecertificeerd zijn. Deze
hercertificering onderstreept onze voortdurende inzet om als organisatie
maatschappelijke meerwaarde te creéren en duurzaam impact te maken.
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Governance: Maatschappelijke impact
vormt een integraal onderdeel van onze
statuten, visie, missie en strategie. In 2025
hebben we onze impactprocessen verder
geprofessionaliseerd, gestructureerd
uitgevoerd en zijn we een DE& traject
ingegaan. Daarnaast hebben we de basis
gelegd voor social hiring en
maatschappelijk verantwoord inkopen.

Gemeenschap: onze betrokkenheid bij - en
impact op - de gemeenschap is in 2025
verder gegroeid ten opzichte van 2024. We
realiseerden meer lokale maatschappelijke
projecten met een totale waarde van
€284.288 en kochten bovendien vaker in
bij sociale firma’s €125.232 en € 24.147
aan social hiring. Hiermee geven we
concreet invulling aan onze missie om
positieve impact te maken binnen de
samenleving.



Onze B -Corp Impact & Benchmark

3. Omgeving: D&D is sinds de oprichting CO,-neutraal. 4. Medewerkers: Derksen & Drolsbach groeide in szrr‘bgerteee:;:;g ?n 2025
Ons beleid is helder: we reduceren waar mogelijk, 2025 van 55 naar 73 medewerkers. Tegelijkertijd
vergroenen wat noodzakelijk is en compenseren wat bleef de tevredenheid onder collega's Start DE& traject
we niet kunnen reduceren of vergroenen. Ondanks onverminderd hoog: de externe
de groei van onze organisatie is de CO,-uitstoot per werkgelukmeting van Great Place To Work Stappen zetten met
medewerker gedaald. Deze resultaten zijn vooral te leverde een gemiddelde score van 9,1 op. social hiring
danken aan het verduurzamen van onze mobiliteit. - Geloofwaardigheid: 9,0
Jaarlijks delen we de resultaten van ons milieubeleid - Respect: 8,8 e e
op World Earth Day, als moment van reflectie én - Eerlijkheid: 9,0 maatschappelijk
inspiratie om duurzame keuzes centraal te blijven - Trots: 9,4 verantwoord inkopen
stellen. - Kameraadschap: 9,8

Persoonlijke
Hiermee zijn we Best Workplace budgetten i.p.v.

Women in de categorie medium in 2025. mobiliteitsbudgetten

Best i Best .
Workplaces Workplaces
for Women

CO2-verantwoording D&D 2025

| Leaseauto's | Declaraties openbaar vervoer
* Benzi 36771 8.729 kg CO;
 Elektrisch 84.339 kWh 0kg CO2

met meer
keuzeruimte voor
duurzame mobiliteit

318306km  0kgCO;
r 320L 760 kg CO,

* Zakelijke kms 86.439 km 12.361 kg CO,
| Label wagenpark

* Alabel 22 auto's (92% contractkilometers) | Elektriciteit kantoor
* C Label 2 auto's (8% contractkilometers) 4.744 KWh 1.964 kg €O,

I Declaraties eigen vervoer
« Benzine 23910 5.677 kg CO2 Great
Place
NEDERLAND To NEDERLAND

Work. 2025

Extra investeren in
persoonlijke
ontwikkeling via
coaching, trainingen
en opleidingen

Certified

JUN 2025-JUN 2026
NL

Totaal gecompenseerd:

30.000 kg CO2
Certificaatnummer: 17781413742602
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D&D Werkt UitSIUitend VOOor Maatschappelijke organisaties
maatSChappelijke klanten D&D werkt met organisaties in het Oranje standaard:

maatschappelijk middenveld en bij D&D werken we met een

selectief voor onderwijsinstellingen opdrachtcyclus. In de eerste

en gezondheidszorg. maand wordt door de consultant
Lokaal bestuur de opdracht en bijbehorende
D&D werkt voor G4- en 100.000+ impact beschreven. Zo houden
gemeenten in de Randstad, van het sociaal we oog op onze maatschappelijke
en fysiek domein tot dienstverlening en bijdrage.
bedrijfsvoering. Klanten met Impact

Concrete voorbeelden uit 2025
D&D werkt uitsluitend voor publieke en zijn:
maatschappelijk gerichte organisaties. Samen werken
we aan maatschappeljjke opgaven zoals publieke Doorontwikkeling van

dienstverlening, bestaanszekerheid en een wendbare Inburgering van gemeente Den
Haag voor snellere participatie

overheid.Vanuit onze missie én B Corp-status : :
kt blieke versterken we deze organisaties om samen maximale VARICHWKOMETS NCE
D&D werkt voor publi 5 samenleving en arbeidsmarkt.

uitvoeringsorganisaties waaronder in de maatschappelijke waarde te creéren.
migratieketen, sociale zekerheid,
fiscaliteit, inspectie en publieke
dienstverlening.

Publieke dienstverleners

Projectmanagement voor het
verbeteren van dienstverlenings-
kanalen voor Toeslagen

Rijksoverheid Innovatief inkopen bij gemeente
: : : - _ Amsterdam gericht op meer
D&D is actief binnen vrijwel alle domeinen van de impact via Community Wealth

Rijksoverheid, van beleid ,uitvoering tot toezicht. Building

Opzetten van CIO office bij het
COA met als doel een meer
wendbare en digitale organisatie.
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Maatschappelijke impact projecten

Aanvullend aan onze organisatie en opdrachten bijde Concrete resultaten 2025:
klant werken we bij D&D met een maatschappelijke
projectﬁortfolio op basis van vastgesteld
Maatschappelijk Impact beleid t/m 2030. De realisatie
van 2025 en verwachtingen van komend jaar zijn:

Aantal geholpen
organisaties: 18

+ Aantal projecten: 20

| el oms oo o5 e Ureninzet DSD: 2208
uur
Aantal D&D’ers [V} 65 | | 9 °  Gerealiseerde
1 16

. maatschappelijke
Aantal geholpen H

waarde:
) ca. €284.288
maatschappelijke 10 1
organisaties

Impact maatschappelijke

projecten
el 1125 2080 3056 1. Arbeidsmarkt &
sollicitatie

2. Jongerenontwikkeling
3. Sociaal-
Maatschappelijke

In 2025 is er met name ingezet op het
professionaliseren van Ml processtappen binnen
D&D om inzet op maatschappelijke impact projecten ond .
te optimaliseren. Er zijn twee Maatschappelijke ndersteuning
impactcodrdinatoren gestart die structureel de inzet Onderwijs &
en voortgang van D&D op maatschappelijke impact vaardigheden
projecten coordineren, externe relaties met partners

onderhouden en procesverbeteringen doorvoeren.
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Projecten 2025:

Den Haag:

D&D voor de klas
Stichting Can | Dream

Sollicitatieproject ROC Mondriaan

Springplank
Stichting Rainbow

Stichting Noodopvang Haaglanden

PEP Den Haag - Training Stakeholdermanagement

PEP Den Haag - NAVO top
Stichting BuitenLeeft
Maatschappelijke Alliantie
Stichting Duinenmars
Opora Foundation

Amsterdam:

Raad is Daad

Cybersoek

Grote Spelers

Emma at Work
10uderpunt

Young Perspectives
Onderwijsambassadeurs

Want, ja, het is altijd'gezellig




Maatschappelijk Verantwoord Inkopen

Ingekocht bij sociale

ondernemingen
D&D heeft vorig jaar bewuster ingezet om

locatie huur en inkopen van Maatschappelijke Opgave Ingekocht bedrag

Social Impact Maker

relatiegeschenken bij sociale ondernemers af Arbeidsparticipatie & ,
ten emgen : inclusie €63.000 The Flower Family
. Zorg & welzijn / sociale €27.000 Stichting Midwest
el Zuivere Koffie
Concrete resultaten 2025: Duurzaamheid & circulaire o 4 54 De Prael
economie |_d|d
« Totale MVI uitgaven €125.232 Onderwijs & vaardigheden ~ €12.000 The Social Hub
©  Amsterdam: €78.671 Armoedebestrijding &
+ Den Haag; €5.171 basisvoorzieningen UL -||—-|rees fo;’la‘” IUSi
i ouse o1 Inclusion
+  Overige: €41.390 : .
Totaal aantal sociaal ondernemers: 20 IBN Doegoeds

Life Impact Company

Social Hiring ét;;hting ECHO
Bloompost

D&D zet in op gelijke kansen op de werkvloer en heeft in 2025 2 nieuwe D&D collega’s
aangenomen die passen binnen de SR/50+ doelgroep.
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Overzicht gerealiseerde
maatschappelijke waarde 2025

Samen met onze opdrachtgevers bouwen we aan een positieve impact. In 2025 realiseerden we ruim €425K aan
maatschappelijke waarde.

TOTAAL GEREALISEERDE MAATSCHAPPELIJKE WAARDE IN 2025

€276.000 €125.232 €24.147

Maatschappelijke projecten MVI Social Hiring



D&D beschikt over een sterke, waardengedreven cultuur en hecht
waarde aan een inclusieve organisatie, waarin iedereen zich welkom,
gewaardeerd en gehoord voelt. Eind 2024 hebben we via teamsessies
geconstateerd dat er behoefte is aan meer verdieping in DE&I en een
nulmeting om te bepalen hoe stappen kunnen zetten. Wij willen DE&I
verankeren in ons dagelijks handelen- van goede intenties naar
aantoonbare resultaten.

Tijdens een live D&D-bijeenkomst is bewustwording van D&D
collega's vergroot rondom blinde vlekken, micro-agressies en
omstandersgedrag

Met ondersteuning van House of Inclusion is een nulmeting
uitgevoerd binnen de organisatie op het gebied van
psychologische veiligheid, organisatiecultuur, gelijkwaardigheid,
eerlijkheid, leiderschap en verantwoordelijkheid

O.b.v. de uitkomsten is er een Plan van Aanpak opgesteld- met als
doel om DE&I in 2026-2027 intern voelbaar en extern zichtbaar te
maken- gelinkt aan B-Corp en het SER Diversiteitscharter.

Als aftrap van de implementatie van het PvA DE&I heeft eind 2025
een management kwartaal overleg in het teken gestaan van
inclusief leiderschap, met als doel D&D managing consultants
beter in staat te stellen om teams te leiden waarin verschillende
achtergronden, perspectieven en werkstijlen actief worden benut.
En daarmee een cultuur te creéren waarin mensen zich gehoord,
veilig en betrokken voelen.

D&D ziet een toekomst waarin diversiteit, gelijkwaardigheid en
inclusie vanzelfsprekend zijn in de publieke en maatschappelijke
sector, en waarin organisaties aantoonbaar sterker presteren
doordat mensen zich veilig, erkend en betrokken voelen. D&D
stimuleert deze beweging en werkt mee aan een publieke en
maatschappelijke sector waarin diversiteit, gelijkwaardigheid en
inclusie de norm zijn.

D&D creéert werk- en leeromgevingen waarin mensen zich gezien,
gehoord en gewaardeerd voelen, zodat zij hun volle potentieel
kunnen inzetten voor duurzame groei en maatschappelijke impact.
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Adres

Derksen & Drolsbach B.V.
President Kennedylaan 19
2517 JK Den Haag
www.derksendrolsbach.nl

Bedrijfsgegevens

KVK:
BTW:
Bank:

65479017
NL856129094B01
NL14RAB0O0309279259

Certified

®
I

Corporation

Great
Place
To

Work.

Certified

JUN 22 - JUN 23
NL

EIK

I1SO 9001:2015
gecertificeerd



http://www.derksendrolsbach.nl/
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